陕西有色金属集团召开专题党委会议暨党的建设领导小组会议 部署开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育工作
（来源：有色发布   日期：2025年3月21日）
[bookmark: _GoBack]3月21日，陕西有色金属集团召开专题党委会议暨党的建设领导小组会议，传达学习党的十八大以来习近平总书记关于落实中央八项规定精神的重要论述、中央党的建设工作领导小组会议精神和省委常委会会议暨党的建设工作领导小组会议精神等，研究部署集团公司系统深入贯彻中央八项规定精神学习教育工作。集团公司党委书记、董事长吴群英主持会议。
会议指出，各级党组织要深刻认识开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育的政治意义，作风建设是政治任务，必须从“两个维护”的高度抓实抓细，以“三个过硬”推动作风建设常态长效。第一，政治素质过硬。要坚决拥护“两个确立”，把学习贯彻习近平总书记关于作风建设的重要论述作为首要任务，推动党中央决策部署一贯到底。第二，工作纪律过硬。要巩固主题教育成果，将学习教育与“深化国企改革，大抓产业项目”深度融合，为高质量转型升级提供作风保障。第三，纪规意识过硬。党员干部必须将党章党规党纪刻在心里、落在行动，严守政治纪律和政治规矩，以铁的纪律护航发展。
会议强调，要以聚焦重点任务、破解高质量发展“难点堵点”。聚焦中央决策部署落实这个重点，统筹“学查改”闭环，把学习教育与贯彻习近平总书记来陕考察重要讲话重要指示精神、党风廉政建设和年度目标任务结合，确保“学有质量、改有成效”。聚焦中心大局重点，围绕“25+12”标志性任务、八个“硬仗”等核心工作，加力破解“五个不平衡”问题，活用“预防式”管理，“产业项目建成一个、成功一个”等抓手，推动改革见效。聚焦普遍性、突出性问题的破解。对顶风违纪和隐形变异“四风”问题“零容忍”，通过警示教育、举一反三整改，力争从根源上破除体制障碍、补齐制度短板。
会议要求，各级党组织要扛牢责任、系统发力，以加强组织领导，纪律规矩释放“四大效能”。一要发挥纪规在“两个维护”中的政治力。把落实党中央重大决策部署作为“两个维护”的直接检验，将改革任务纳入纪委监督和党委巡察，确保令行禁止。二要发挥纪规在高质量发展中的推动力。以严明纪律保障“25+12”标志性任务、八个“硬仗”落地，细化责任分工、动态跟踪进度，用纪律护航全程。三要发挥纪规在风腐同治中的震慑力。健全作风建设长效机制，紧盯“一把手”、年轻干部等重点群体，深化警示教育，推动正风反腐一体发力。四要发挥纪规在人才队伍中的引领力。优先选用政治过硬干部，加快“2155”人才梯队建设等“五类”人才体系建设，以高素质队伍支撑转型升级。
集团公司领导班子成员、总审计师、总法律顾问、助理级干部、各部门正职、副职参加会议。
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